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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem begrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faolges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pd de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.

Barnehuset Sluseholmen



Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 13.3.2024 kl. 9-11
Faglig dialog blev afholdt d. 15-03-2024

Ved den faglige dialog deltog Paeedagogisk leder, Klynge leder, 2 personalerepraesentanter,
foreeldrerepraesentant samt peedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 02-05-2024

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Ulla Elise Daverkosen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Aret har vaeret praeget af 2 lederskift i Sluseholmen. Der er nu etableret et nyt ledelsesteam for
begge afdelinger og der er ansat ny klyngeleder for Klynge G. Det er besluttet at dele tilsynet i
2023724 for Sluseholmens afd. A og B. for at f& mulighed for at kunne fokusere den faglige indsats i
afdeling B. Opsamling fra klynge leder. der er god samklang mellem medarbejdernes indsats og
foreeldrenes oplevelser. Der arbejdes pa tydeligere indsamling, analyse og evaluering af data med
henblik pa at leere af tidligere evalueringer. Sprogarbejdet udvikles i samarbejde med den
tvaergadende sprogpaedagog i klynge G, og foraeldrene ses som en vigtig ressource. Samarbejdet
med Sluseholmen afdeling B ber styrkes. Det vil veere et fokus det kommende ar. Rapporten fra afd.
A viser et tilfredsstillende fagligt niveau, hvorfor de ikke indgér i den fremadrettede proces for at
styrke kvaliteten. Rapporten fra afdeling B kan leeses her https://boernehusetsluseholmen-
kk.aula.dk/paedagogik/tilsyn

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt p
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler ofte barnenes falelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil
og relationer mellem bgrn og voksne.

Der ses en hgj grad af sensitivitet over for bgrns signaler hos de fleste af de paeedagogiske
medarbejdere. De viser nysgerrighed og respons pa barns kommunikation, bade verbalt og
nonverbalt, eksempelvis ved at sparge ind og reagere pé bern, der holder afstand. Der ses variation
i, hvorvidt medarbejderne spejler berns falelser ved hjeelp af mimik, krop og lyde. Ved samling pé
en stue, opstar et kaotisk milje hvor det ses hvordan et barn, bliver usikker og seger kontakt, men
ikke far den gnskede opmaerksomhed, hvilket ferer til frustration hos barnet. Medarbejderen
forsgger at hjeelpe, men barnet ma vedholden kaeempe for opmaerksomheden som forbliver
overfladisk. Ved leg pd motorikbanen spejler de peedagogiske medarbejderne bgrnenes glaede og
begejstring og de positionerer sig bevidst ind i legen for at styrke og udvikle legeforlgbet.
Organisering i mindre grupper ger det muligt for de peedagogiske medarbejderne at vaere
naervaerende. Der hvor organiseringen fungerer, er samspillet med bgrnene positivt, men hvor den
svigter, opstar kaos og usikkerhed blandt bernene, iseer ved overgange og morgensamlinger. Der
ses variation i, forhold til om rutinesituationer skaber stimulerende samspil. Nogle steder lykkes det
at guide bgrnene gennem overgange uden kaos, mens andre ses at de peedagogiske medarbejdere
er uafklarede med deres roller, hvilket bevirker at alle beveeger sig rundt pd samme tid. Det ses at
bernene reagerer med usikkerhed og der opstar uro.

| den faglige dialog fremgar det, at der er en klar rollefordeling, og der la&egges vaegt pé at dele
erfaringer fra dagen og planleegge fremadrettet. Barnene er opdelt i ngje udvalgte grupper, der
fremmer gode relationer, eksempelvis smé og store barn, som giver mulighed for gensidig
inspiration og leering. Der laagges stor vaegt pd samspillet med bgrnene for at guide dem og tilbyde
neerveer irelationerne. | dialogen fortaeller, de peedagogiske medarbejdere at de er bevidste om at
saette ord pa bernenes intentioner og stette dem videre i deres leg. Der er fokus péa at anerkende og
tale til barnenes fglelsesliv og tilpasse miljget efter bernegruppens behov. Lederen kan genkende
forskelle i organiseringen og har i lebet af det sidste halve &r gennemfeart seendringer, blandt andet
rokade af paeedagogisk personale for at sikre faglig kompetence pa tveers af stuerne. Der afholdes
koordineringsmeder med fokus pé at udvikle ensartethed og sikre faglig kvalitet péa alle stuer.
Samveaeret mellem bgrn og voksne er et kontinuerligt fokus pa de forskellige faglige maeder.
Lederen deltageri alle stue mgder for at stotte og guide den faglige udvikling i de nye
konstellationer. Foreaeldre oplever en varm velkomst. Dagens gang tilpasses bgrnenes behov, og der
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er god tid til daglige dialoger. De mindre grupper styrker bgrnenes naerveer, og alle barn bliver set
og imgdekommet

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Det anvises at se kritisk p& organiseringen omkring morgensamling og overgange for at opretholde
en rolig og overskuelig atmosfaere for bgrnene.
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjaeelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme pé og hjeelper de barn, der ikke indgar i
positive samspil og barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stette og guide bernenes lege
med hinanden i sterre eller mindre faellesskaber.

e Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle barn er aktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understatter barns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Under observationen ses en variation i forhold til om de paedagogiske medarbejdere har fokus pé at
invitere bern ind i lege, som de paedagogiske medarbejdere deltager i. Ved morgensamling ses at
alle de paedagogiske medarbejderes er optaget, s der ikke skabes mulighed for at modtage barn
der er klar til aflevering og inviterer dem ind i faelleskabet. Det ses, at der tages initiativ til at
involverer to barn, der star pa afstand af et rytmikforlgb. De bliver venligt opfordret til at deltage ved
at den paedagogisk medarbejder triller en gummiring til dem, mens der synges en sang om, hvem
der har gummiringen. De lokkes til at deltage og tager gummiringen og bliver en del af legen. De
paedagogiske medarbejdere veksler mellem at gé foran, ved siden af og bagved i bernenes rutiner,
aktiviteter og leg og inspirerer barnene til videreudvikling af legeforlgb. Ved leg i sandkassen ses,
hvordan bgrnene leger sammen om sandkager. Den paedagogiske medarbejder tilbyder gruppen
fastsatte rammer der beskytter legen ved at tillade at edeleegge eget sandhuse, men kun se pé
hinandens. Der er en harmonisk balance mellem leg, aktiviteter og rutinemaessige situationer, hvor
bade bgrneinitierede lege og planlagte aktiviteter fra voksne integreres. Der ses en god fordeling séa
alle hjerner benyttes til leg og bernene inddrages aktivt i rutinesituationer. Laeringsmiljgerne pa
stuerne varierer, nogle er tydeligt klargjort og derved tilgeengelige for ba@rnene, andre fremstar
mere rodede og uoverskuelige at igangsaette en leg i.

| den faglige dialog fremgér det, at der er stor opmeaerksomhed pé bern med varierende behov og
de paedagogiske medarbejdere tager ansvar for at inkluderer alle barn, s& de fgler sig velkomne og
tilpas. Medarbejderne fokuserer pé bgrnenes ressourcer og vaegter deres intentioner over
handlinger. Ved konfliktlasning inddrages begge parter, og bernene opfordres til at forsta
hinandens felelser og perspektiver. Der arbejdes bevidst pa at styrke barnenes venskabelige
relationer og evnen til at hjeelpe hinanden. Der er opmeaerksomhed pé bern, der méske traekker sig,
og der sgges efter mader at inkludere dem p4, for eksempel ved at tilbyde leg baseret pa deres
interesser. Medarbejderne fungerer som konfliktmeaeglere og tilbyder roller og turtagning under
samlinger for at sikre, at alle bgrn far en stemme. | dialogen dreftes fordele og ulemper ved
forskellige méder at afholde samling péa og det fortalles, at de Izbende eendre i praksis i takt med, at
de ser behov for at optimere samlingen. Det er aftalt, at legemiljgerne skal veere klargjort ved
stuedbning, men i dialogen kan de paeedagogiske medarbejdere genkende, at der kan veere forskel
pé hvor klargjort der er fra stue til stue. Det kreever yderligere fokus for at fa alle med, sa der ses
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samme gode kvalitet i hele huset. Siden sidste tilsyn ses en positiv udvikling i forhold til
legemiljgerne péa legepladsen. Det forteelles, at der fortsat udvikles pa legemiljgerne som skal
tilpasses hen over foraret og sommerens i takt med at flere bgrn vil benytte legepladsen pa samme
tid. Der arbejdes med en arsplan som beskriver temaerne, der integreres i aktiviteter og lege. De
paedagogiske medarbejdere forteeller, at de oplever, at bernene genkender de introducerede lege,
og det feelles fokus styrker medarbejdernes samarbejde og indbyrdes inspiration. Som forholdsvis
nyansat leder ses behov for at koordinerer en generel indsats for at sikre en mere ensartet kvalitet.
Dog peges pé at barnene i Sluseholmen afd. A. generelt er kompetente og steerke i deres
feellesskaber. Der er fokus pa at kommunikationen pé Aula skal veere ensartet og tydeligt vise
aktiviteter og temaer, f.eks. hvordan der arbejdes med selvhjulpenhed. Foraeldrene genkender, at
bernenes stemmer bliver hart, og at der er plads til alle i faellesskabet. Nyhedsbreve og temaer
beskriver det feelles fokus, og billeder viser barnenes faellesskaber. Foraeldrerepraesentanter
anerkender veerdien af daglige billeder af aktiviteterne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med
sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

o Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indtenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske
leeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
kropslige leeringsmuligheder og aktiviteter.

Under observationen ses at de peedagogiske medarbejdere er nysgerrige og indlevende i
kommunikationen med bgrnene, og de hjeelpes til atindga i dialoger, hvor de skiftes til at tale og
veere i lytteposition. Det ses, at de paedagogiske medarbejdere arbejder med sprogunderstgttende
strategier ved bl.a. at felge barnenes interesser, forklare ord, leger med og udvide sproget, samt
giver bgrnene tid. Der tilbydes leesning flere steder, og der synges under samling, hvor
paedagogerne bruger temposkift i sangene og konkrete genstande for at styrke forstdelsen og
engagementet. Der ses en variation i kvaliteten af samlinger fra stue til stue. Alle samlinger, der
afholdes far frokosten, fungerer fint. Samling der afholdes om morgenen, bliver kaotisk og kun fa
bern deltager aktivt. Barnene er mest optaget af at fa en plads teet pad en medarbejder, og nogle
forlader endda samlingen og leger i hjgrnet. Der ses variation i personalets beveegelsesparathed,
hvor de engagerer sig pé gulvet med barnene, hopper og afprever balancebrat sammen med
dem. Dog observeres det, at de peedagogiske medarbejdere i tumlesalen primeaert er pa sidelinjen
og opmuntrer bgrnene til beveegelse uden selv at deltage aktivt. Sproglige og motoriske
leeringsmuligheder ses integreret i alle rutinesituationer og der er en parathed til at udforske
risikovillig leg, hvilket styrker barnenes udvikling. De fysiske leeringsmiljger, bdde ude og inde,
tilbyder bgrnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter, og sproget benyttes
bade ude og inde

| den faglige dialog fremgaér det, at flere medarbejdere har faet ekstra uddannelse i det
sprogunderstgttende arbejde s& de har viden om den sproglige udvikling hos bern. De vejleder
bade nye kollegaer og foraeldre, s& de kan forsta vigtigheden af sproglig stimulering. Der laegger
vaegt pé at give barnene tid til at udtrykke sig og svare. Der udvalges centrale fokusord ud fra f.eks.
et eventyr der arbejdes med. Foraeldrene bliver informeret om hvilket eventyr og hvordan der
arbejdes med det, sa de kan statte op om det derhjemme. Da flere bgrn er flersprogede, kraever det
en sarlig indsats. Der benyttes visuel stagtte sdsom billeder og konkrete genstande for at styrke
forstéelsen og der introduceres forskellige aktiviteter, som saerligt styrker bernenes
forestillingsevne. Der gves motoriske feerdigheder og turtagning gennem forskellige
bevaegelsesaktiviteter og lege. |dialogen forteeller lederen at bernenes forstaelse af eventyrii
denne alder viser, at de absorberer leeringen. Organisatorisk skabes mulighed for at grupperne kan
megdes pa tvaers af stuerne, f.eks. i tumlerummet. Foraeldrerepraesentanten kan genkende, at der
altid er leg i gang ved afhentning og de paeedagogiske medarbejdere inddrager gerne foraeldrene i
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legen. Generelt opleves, at barnenes sprog og leering fra eventyr afspejler sig i hjemmet hvor
elementer gentages og inddrages i hjemmets rutiner. Til foreeldremade er foreeldrene blevet

introduceret til UGLé metoden (hold udkik, giv tid, lyt) s& de inddrages i det sprogunderstattende
arbejde

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv dialog om
bernenes trivsel, leering og udvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og
hvad dagtilbuddet forventer af dem.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets leering i familien.

e Dagtilouddet inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at
trives, leere og udvikle sig.

e Foreeldreradet/foreeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres
opgaver.

| den faglige dialog fremgér det, at dagtilouddet og foraeldrene har en aktiv og konstruktiv dialog
om bernenes trivsel, leering og udvikling, badde i formelle rammer som foraeldremegder og i
hverdagsdialoger. Foraeldrene er velinformerede om institutionens rammer og arsplanen tilbyder
et overblik over de temaer, der arbejdes med. De paeedagogiske medarbejderne magder foraeldrene
med imgdekommenhed og samarbejder aktivt med dem for at stotte barnets leering i hjemmet.
Der leegges vaegt pé at inddrage tolke ved behov. Der udarbejdes TOPI(tidlig opsporing og indsats)
to gange arligt med efterfelgende handleplaner i samarbejde med foraeldrene. Medarbejderne
kontakter familierne ved udfordringer og der benyttes "dialogprofilen” (et dialogveerkstgj der
skaber et overblik over barnets udvikling og leering, og synligger hvordan foraeldre og
fagprofessionelle sammen kan understgtte barnets videre udvikling) Der samarbejdes med
Ressourceforum (tveerfaglig enhed) der tilbyder sparring ved behov. @get indsats kan initieres af
bade foraeldre og medarbejdere, og foraeldrene holdes Igbende orienteret.
Foreeldrerddet/foreeldrebestyrelsen er involveret og informeret, og der er en god
informationsstrem fra ledelsen, hvor foraeldreréddet ogséd inddrages. Lederen sikrer, at alle stuer
laver dagbgger dagligt og sender ménedlige nyhedsbreve ud fra badde stuerne og ledelsen med
information om arbejdet og relevant kommunikation til foreeldrene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
overgang fra hjem til dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder ofte systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhaengende
overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder ofte systematisk med at sikre, at bern far en god og sammenhaendende
overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreaeldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for bern fra hjem til dagtiloud, mellem dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager ofte i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til mélene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at at en paedagogisk medarbejder fra stuen kontakter familien sa
snart de har faet tildelt en plads. Familien bydes velkommen og aftales omkring den ferste dag
indgés. Pa den ferste dag afholdes et opstartsmede uden dagsorden, hvor vigtig information
samles, og opstartsforlgbet koordineres med foraeldrene. Der er klargjort garderobe, badeveerelse,
barnevogn samt et velkomstskilt n&r familien kommer den ferste dag. Forzaeldrene tilbydes gradvis
start, hvor de kan traekke sig stille og roligt tilbage. Der er udvalgt en primaerpaedagog, der tager
ansvar for den forste kontakt og streeber efter at gere bade barn og foreeldre trygge i opstartsfasen,
f.eks. ved at sende billeder, s& de kan se, at barnet har det godt. Overgangen til bernehaven er
under justering, hvor der fremadrettet vil blive etableret 3-4 besgg fer overgangen. Barnegruppen
tager afsted med bgrnehavebussen og deltager i en dag i barnehaven sammen med en kendt
paedagogisk medarbejder fra vuggestuen. Det forsgges at rykke bgrn sammen, sé der er mindst to
bern, der rykker samtidig og gerne i stegrre grupper. Der afholdes overleveringssamtaler, hvor
vuggestuepaedagogen, bernehavepaedagogen, lederen og foraeldrene deltager, med fokus pa
barnets behov og foreeldrenes muligheder for indkering i barnehaven. Der er planer om at udvikle
overgangsarbejdet, og der udarbejdes overgangsbeskrivelser i samarbejde med foraeldrene. De
nye justeringer er blevet praesenteret for foraeldrerddet, som har bidraget med input til det nye
overgangsarbejde. Der er stor opbakning til at udvikle et staerkere samarbejde mellem vuggestue
og bgrnehave.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Det anvises at der udarbejdes fast dagsorden til opstartsmeder sa vigtig viden indsamles ved alle
modtagelser. Det anvises at | det kommende ér fortsat har fokus p& implementering og justering af
overgangen fra vuggestuen til bernehaven.
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af
den paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og
kvalificerer det paedagogiske leeringsmilje.

¢ Dagtilouddet arbejder ofte med at inddrage barnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at dagtilbuddet prioriterer en systematisk tilgang til
trivselsvurderinger og opfelgning. For at vurdere bgrnenes trivsel samt sproglige og motoriske
udvikling anvendes en raekke redskaber, herunder TOPI, "Sprogtrappen" og sansemotoriske profiler
fra "Bedst Sammen". Der laegges veegt péd bade individuelle og gruppebaserede perspektiver, og
der foretages en grundig analyse af det samlede datagrundlag. Der arbejdes mélrettet pé at sikre
ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa tvaers af stuer og der leegges veegt pa at
skabe en faelles retning for det paedagogiske arbejde. Der benyttes SMTTE-modellen pa bade
overordnet tema og pa didaktisk niveau. Der er etableret en evaluering kultur, hvor data indsamles
pé konkrete tegn for udvikling hos bgrnene, og tegn pé leering inddrages i evalueringen. Stuemgder
folges op pa individ niveau og evalueres i forhold til handleplaner for de enkelte bgrn. Der atholdes
koordineringsmeader, hvor det paedagogiske arbejde planlaeagges og koordineres af det paedagogisk
uddannede personale, og der benyttes didaktiske skemaer til planlaegningen. Dagtilbuddet
arbejder aktivt pa at inddrage bgrnenes perspektiver i den lgbende dokumentation og evaluering. |
den faglige dialog fortaeller de paedagogiske medarbejdere at de er opmaerksomhed pé at seette
ting i bernehgjde og pa at fa nye perspektiver ind med udgangspunkt i bernenes synspunkter. Der
foretages ogsa justeringer af legezoner i forhold til popularitet og bernenes anvendelse af
miljgerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Bornefaellesskaber og leg: Der er arbejdet med at de voksne skulle blive bedre til at deltage i berns
leg, og at de voksne skulle have fokus pé samspillet mellem bgrnene og understgtte dette. Sprog og
bevaegelse: Der er lavet tiltag pa legepladsen med leeringstavler og kasser med legmanuskripter til
at understatte sprog og leg péa legepladsen. overgange: flere besag i bernehave inden opstart og
samtale med foreeldre inden opstart. storebarns gruppe pé tveers af stuer to gange om ugen.
Evaluering: arbejde med temaer og brug af didaktiske skemaer med evaluering. skal evaluere
leereplan sammen med bgrnehaven til efteraret.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
Der er fokus pa fremadrettet at arbejde med mere ensrettethed pa tveers af institutionen.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Det aftales, at der laves et fast punkt p& dagsordenen til foreeldrerdadsmeder ift. at falge op pa
punkterne i tilsynsrapporten om samspil og relationer og overgange, og at dette tilfgjes
kommenteringen.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vivil gennem personalemeader, stuemeader og koordineringsmeader sikre en kontinuerlig dialog om
vores praksis.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i
det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns

leering?
(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i
de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med
temaerne i den paeedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks
kompetenceomréder, der gaelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en

bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?

(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfert en

fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?

(10-18 ars institutioner)
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Ja

Ja

https://boernehusetsluseholmen-
kk.aula.dk/sites/boernehusetsluseholmen-
kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/L%C3%A6rep
lan%20Sluseholmen-Rymarksvej%208.10.21.pdf

Ja

https://boernehusetsluseholmen-
kk.aula.dk/sites/boernehusetsluseholmen-
kk.aula.dk

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfort en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandegvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

11-10-2023

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja
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